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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DO
OBRADOIRO DE EMPREGO
“RENOVA VII”

Este programa esta subvencionado ao amparo da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para a realizacién de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede a sla convocatoria para o ano 2024 (cédigo de procedemento TR353A),
publicada no DOG nuim. 38 do 22 de febreiro de 2024. Respéctanse o establecido na Resolucién de
concesion da subvencion, de data do 19 de agosto de 2024 notificada o 21 de agosto de 2024 e
con NUum. de expediente 15/0022/2024 e a circular recibida xunto con dita resolucién da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacién da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién a circular
“Instruciéns en relacidn co procedemento de seleccidon de persoal directivo, docente e de apoio
asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25" de
data 15 de xullo de 2024.

As persoas seleccionadas percibirdn as retribucidéns que se sinalan no proxecto elaborado polas
entidades promotoras do mesmo (Concello de Ames e Bridon), conforme a normativa xuridica
aplicable, sin que poidan participar na distribucion de fondos, nin percibir retribuciéns distintas as
establecidas.

As especialidades a impartir son as seguintes:

v Certificado de profesionalidade ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE
INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS
v Médulo do certificado de profesionalidade MF0820_2 INSTALACIONS ELECTRICAS EN

EDIFICIOS DE VIVENDAS

A distribucién por concellos é a seguinte:
- Concello de Ames: 15 alumnos/as
- Concello de Brion: 5 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:
- Instalacion fotovoltaica Escola Infantil “A Madalena” - Milladoiro (Cédigo do
proxecto: OBRA AMES 1)
- Instalacion fotovoltaica Escola Infantil “O Bosque”- Bertamirans (Cédigo do
proxecto: OBRA AMES 2)
- Instalacion fotovoltaica Escola Municipal de Musica de Brién (Cédigo do
proxecto: OBRA BRION 3) (Pendente de incorporacion ao proxecto pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion)
- Instalacion puntos de recarga automabiles hibridos (cédigo do proxecto:
OBRA BRION 4)
- Renovacion alumeado interior e mellora de eficiencia enerxética en edificios
Concello de Ames (Codigo do proxecto: OBRA AMES 5)
- Mtto. 1: Mantemento de instalacién fotovoltaica no centro de formacién e
emprego do concello de Ames.
- Mtto. 2: Mantemento de instalacion fotovoltaica no campo de futbol de
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Bertamirans, no concello de Ames.

- Mtto. 3: Mantemento de instalacion fotovoltaica no pavillon polideportivo de
Bertamirans, no concello de Ames.

- Mtto. 4: Mantemento de instalacion fotovoltaica no campo de fiitbol do
Milladoiro, no concello de Ames.

- Mtto. 5: mantemento de instalacion fotovoltaica na casa da cultura e en
instalacidns deportivas do Milladoiro, no concello de Ames.

- Mtto. 6: Mantemento de instalacidn fotovoltaica Escola Infantil de Brion
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- Mtto. 7: Mantemento de instalacion fotovoltaica pavillén polideportivo de
Bridn.

- Mtto. 8: Mantemento de instalacion fotovoltaica espazo colaborativo
Transformando do concello de Brion.

- Mtto. 9: Mantemento de instalacion fotovoltaica depuradora de Ameixenda do
concello de Ames.

- Mtto. 10: Mantemento de instalacién fotovoltaica depuradora de Milladoiro
do concello de Ames.

- Mtto. 11: Mantemento de instalacidn fotovoltaica centro social Polivalente de
Brion.

- Mtto. 12: Mantemento instalacion fotovoltaica ETAP de Lens do concello de
Ames-Brion.

- Mtto. 13: Mantemento de instalacidn fotovoltaica pérgola FV biblioteca do
concello de Bridn.

- Mtto. 14: Mantemento e conservacion instalacion fotovoltaica EDAR de Sisalde
do concello de Ames.

- Mtto. 15: Mantemento de instalacidn fotovoltaica piscina municipal de
Bertamirans.

- Mtto. 16: Mantemento de instalacidn fotovoltaica piscina municipal de
Milladoiro.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as.

a,- OBXECTO

A través do procedemento de seleccidon que se sinala nestas bases e na instrucidon da Direccidn
Xeral de Formacidn e Colocacion de data 15 de xullo de 2024, asi como no Real Decreto 818/2021,
de 28 de setembro, e no Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, en relacién co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego e demais disposiciéns de pertinente aplicacidon, o obxecto desta
convocatoria é a contratacion temporal por programa do seguinte persoal para a xestién e o
desenvolvemento do obradoiro de emprego:

- 1 Director/a (xornada completa)

- 1 Mestre/a da especialidade ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS
SOLARES FOTOVOLTAICAS (xornada completa)

- 1 Mestre/a complementario da especialidade ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE
INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS e mestre/a do médulo MF0820_2 INSTALACIONS
ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVENDAS (xornada completa)

- 1 técnico/a coordinador de formacion e de formacién complementaria (titor/xestion
empresarial...) (xornada completa)

- 1 auxiliar administrativo/a (xornada completa)

- 20 alumnos/as traballadores/as (xornada completa)
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22 MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO

A modalidade contractual que se aplicara para o persoal docente e directivo sera dun contrato
de persoal laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e da insercién laboral denominado
“Obradoiro Dual de Emprego Renova VII”. A relacién con este persoal rexerase pola normativa
que é de aplicacion na actualidade.

A modalidade contractual que se aplicard para o alumnado serd contratado mediante a
modalidade de “contrato para a formacion en alternancia”, de acordo co disposto no texto
refundido da lei do Estatuto dos Traballadores, a estes contratos non serd de aplicacién o limite de
idade, nin o de duracién establecido de dito estatuto.

A contratacion do persoal serd pola duracién total do obradoiro establecido en 9 meses dende a
data de inicio prevista o 2 de decembro de 2024 ou da que se fixe no suposto de autorizarse unha
ampliacidn da data prevista.

Todo o persoal serd contratado a xornada completa.
32 O GRUPO DE SELECCION

1. O grupo de seleccidn tera como funcién a valoracién de méritos alegados polos/as aspirantes
remitidos pola Oficina de Emprego de Santiago-Centro e a valoracién das entrevistas ou probas
qgue se realicen. Os membros serdn designados dous de eles pola alcaldia do concello de Ames
actuando un/unha deles como presidente e un pola alcaldia do concello de Brién, actuando como
secretario/a (en virtude do artigo 21.1.g da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local).

O grupo de seleccién podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas
que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a sua colaboracidn nas suas
especialidades técnicas e terdn voz pero non voto. O nomeamento destas/es asesores
especialistas corresponderalle aos alcaldes de Ames e Bridn a proposta do grupo de seleccién.

2. As decisiéns do grupo de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions do grupo de seleccidn, algun
dos seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para
ela.

As reunidns do grupo de seleccidn recolleranse nas actas correspondentes.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do
grupo de selecciéon nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccién.

O grupo de seleccidon considerarase validamente constituido coa participacidon nas sesiéns de
traballo de tres dos seus compofientes.

Incidencias e reclamacidns: As incidencias e reclamaciéns que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccidn seran resoltas polo grupo de traballo.

4. PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR
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Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Obradoiro de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Ames e Brién. No caso de non atoparse candidatos/as
suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles
concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacidén Laboral: Persoas desempregadas demandantes de emprego que carezan de retribucion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego, inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, que sera o encargado de realizar a sondaxe tendo en conta as persoas inscritas en algun
dos seguintes servizos: 320, 330, 340, ou 370 e os demandantes que se atopen na situacion
administrativa de suspensidn 699 (suspensidn especifica programas experimentais de emprego) e
cumprir cos requisitos do contrato de formacién e aprendizaxe no momento da seleccién e da
contratacion.

4.1 Criterios preferentes e sistema de seleccion: o grupo de seleccién aplicard os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG n238, do
22 de febreiro de 2024) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencidns para a realizacién de obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a siia convocatoria para o ano 2024, segundo
baremo que se xunta no Anexo | destas bases.

As persoas candidatas deberan, tendo en conta que a formacidn a impartir no proxecto vai dirixida
a obtencién dun certificado de profesionalidade de nivel de cualificacién 2, cumprir cos requisitos
de acceso sinalados no Real decreto que regula o dito certificado.

O ndmero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd como minimo, se é posible, de 60 (3 por
praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 320,
330, 340 ou 370 e na situacion administrativa de suspension 699, a partir dos 18 anos.

Teran prioridade as persoas que non participaran nun obradoiro dual ou programa de emprego de
garantia xuvenil nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores, e deberdn obter unha
puntuacién no baremo de polo menos un 25% sobre a puntuacion desta fase do proceso selectivo.
Do mesmo xeito, o baremo debe outorgar unha puntuaciéon minima dun 5% a aquelas persoas
candidatas que acrediten mediante un informe de itinerarios e servizos resumido dunha oficina de
emprego ter incluido algin dos servizos anteriores (320, 330, 340 ou 370 e na situacién
administrativa de suspensidon 699) nun IPI con anterioridade & data de resolucién de adxudicacion.

Unha vez aprobadas as presentes bases de seleccion, o Concello de Ames tramitara a
correspondente oferta:

a) a través da Sede Electronica da Xunta de Galicia, procedemento PRO04A, dirixindo a
solicitude & direccion territorial correspondente e a oficina de emprego de destino
correspondente.

b) a través do correo electronico

A continuacidn procederase 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo de seleccidn.
Ao realizarse un dobre procedemento de valoracién, obxectivo e subxectivo, deberdn facerse de
forma independente valorando primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois
de facelos publicos, realizarase a valoracién obxectiva.
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As persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego serdn convocadas, en primeiro lugar,
para a realizacién dunha entrevista persoal (9 puntos), coa finalidade de avaliar o seu interese en
participar no proxecto e as suas aptitudes, capacidades e motivacion, tanto as de caracter xeral
coma as relativas 4 sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Posteriormente realizarase unha avaliacidon obxectiva que constara de duas partes:

@ - Aplicaciéon do baremo (5 puntos) establecido no Anexo I, por medio do cal seran
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas. A
documentacién acreditativa de ditas circunstancias presentarase no Rexistro xeral do
Concello de Ames, especificando de xeito claro que é para o Obradoiro Dual de Emprego
RENOVA VIl de forma presenciall ou a través da sede electrdnica
(https://sede.concellodeames.gal).

2@ - Realizacion dun cuestionario (16 puntos), previamente aprobado polo tribunal, para
avaliar os cofiecementos bdsicos sobre a materia obxecto deste obradoiro.

As persoas candidatas que cumpran algun dos criterios de prioridade establecidos no artigo 11 da
Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG n238, do 22 de febreiro de 2024) da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracidon pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns
para a realizacién de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sla convocatoria para o ano 2024 e conforme o Anexo | destas bases, deben manter
esas circunstancias con anterioridade ao remate do dia de celebracién da correspondente
entrevista.

A entidade promotora (Concello de Ames) comunicara as persoas candidatas preseleccionadas
para os postos de alumnado-traballador a data e lugar para a realizacion da entrevista. Estas
entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de seleccidn. O grupo de seleccién
levard a cabo as entrevistas, valoraraas e puntuaraas, o que serd obxecto de exposicion publica no
mesmo local onde tivo lugar a entrevista, na oficina de emprego de Santiago Centro e nas paxinas
web dos Concellos de Ames e Bridn, onde se indicard tamén a data, hora e lugar para a realizacion
do cuestionario. Posteriormente o grupo de seleccién levard a cabo a valoracién dos méritos das
persoas candidatas.

O grupo de seleccién, unha vez realizado o cuestionario, o corrixird e puntuara e o resultado sera
obxecto de exposicion publica no mesmo local onde tivo lugar a entrevista, na oficina de emprego
de Santiago Centro e nas paxinas web dos Concellos de Ames e Bridn.

Cos resultados das 3 fases do proceso elaborarase a listaxe de alumnos-traballadores propostos e
remitirase & correspondente oficina de emprego xunto coa documentacién acreditativa de que
cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto.

O grupo de seleccién redactara as correspondentes actas do procedemento e remitiraas a oficina
de emprego e a Direccidn territorial (Servizo de Formacion e Colocacién), acompaifiada da relacion
do alumnado seleccionado, elaborando tamén unha listaxe de reserva cos candidatos/as non
seleccionados.

4.2 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns das persoas candidatas
Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacién:

a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego

b) A menor cualificacién profesional

¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego

d) A persoa de maior idade.


https://sede.concellodeames.gal/
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5. PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO
5.1 Consideracions xerais.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencién para o obradoiro de emprego, o
Concello de Ames tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de
Santiago Centro, para logo proceder 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas.

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego e rexistrase como unha
oferta de tipo A ordinario e oferta publica, nas que se adecuara o perfil das persoas candidatas aos
baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As ofertas de emprego seran elaboradas pola
entidade promotora, tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de difusién publica no
Portal de Emprego de Galicia.

A difusién sera polo prazo establecido pola entidade promotora, respectando en todo caso un
prazo minimo de 2 dias. As persoas candidatas forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de
emprego como demandantes de emprego e teran preferencia as persoas que, en igualdade de
condiciéns de cumprimento do perfil requirido, se atopen en situacion de desemprego (artigo
12.5 da Orde).

O numero maximo de persoas candidatas a remitir realizada pola oficina de emprego para cada
praza sera de dez (10), debendo considerar, na medida do posible, un minimo de tres (3) persoas
candidatas por posto.

O dambito da sondaxe sera o dos Concellos de Ames e Brion, amplidndose, no caso de non obter o
numero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos dos ambitos territoriais das oficinas de
emprego a que pertencen os concellos promotores e, de ser necesario, a toda a provincia ou a
Comunidade Auténoma de Galicia.

As persoas candidatas para os postos do equipo docente-directivo, deberan presentar a documen-
tacidn que sirva para a valoracién dos méritos conforme ao establecido no Anexo | destas bases,
antes das 14 h. do dia seguinte ao da celebracién da correspondente entrevista.

Presentaranse no Rexistro xeral do Concello de Ames, especificando de xeito claro que é para o
Obradoiro Dual de Emprego RENOVA VII, de forma presencial ou a través da sede electrdnica
(https://sede.concellodeames.gal).

Os concellos de Ames e Bridbn comunicaran as persoas candidatas preseleccionadas o dia, hora e
lugar de celebracion da entrevista.

DOCUMENTACION

- A titulacién académica, que se xustificard co correspondente titulo académico oficial, titulo
provisional ou certificacion académica na que conste o abono das taxas e a data de expedicién do
titulo.

- Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

- A experiencia profesional, que debera xustificarse:

o Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa acompafados
do informe da vida laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a
categoria profesional desempefiada, computandose as horas efectivas cotizadas.

o Traballadores auténomos: alta no imposto de actividades econdmicas acompafiada de
informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de obrigacién
de cotizar.
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o Traballos no estranxeiro: certificacién oficial na que conste a profesidon desempefiada e os
periodos cotizados.

Terase en consideracidon os seguintes criterios xerais:

a) Titulaciéns complementarias: Valorarase posuir unha titulacion académica distinta &
minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea
relacionada coas funciéns a desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita
titulacién minima unicamente se tera en conta para determinar a admisién da persoa aspirante ao
proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

b) Experiencia profesional: Valoraranse os periodos de meses completos de traballo, tanto
por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a impartir ou
actividade a desenvolver no proxecto formativo. Tamén poderd valorarse a experiencia docente na
materia.

Se as bases establecen un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente para acceder
ao proceso selectivo, o dito periodo condicionara a admisiéon do aspirante a seleccién pero non
podera ser obxecto de valoracidn posterior.

c) Cursos realizados: Deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver por quen resulte
seleccionado, tendo en conta que non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a
vinte horas lectivas nin os que na sua documentacién acreditativa non figure a stia duracién en
horas.

d) Cofiecementos do idioma galego: Seran valorados aqueles cursos ou titulacions
homologados pola Secretaria Xeral da Linglia da Conselleria de Cultura, Linglia e Xuventude. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns s se tera en consideracidn o grao superior.

Aquelas persoas candidatas que xa presentaran a dita documentacion acreditativa para o proceso
selectivo de obradoiros de emprego, e lle fora valorada no ano 2023 para ao mesmo posto no
concello de Ames, sé precisaran presentar a actualizacion de méritos dende a ultima convocatoria
valorada para o dito posto.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacidon e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non terd lugar a
entrevista e o seu curriculo non serd obxecto de baremacién. Ao realizarse un dobre
procedemento de valoracion, obxectivo e subxectivo, deberan facerse de forma independente
valorando primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois de facelos publicos,
realizarase a valoracion obxectiva.

As persoas que non se presenten a entrevista, seran excluidas do proceso selectivo.

O grupo de seleccidn citara as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccién na
gue se valorara a adecuacidon das mesmas aos postos de traballo ofertados. Estas entrevistas teran
lugar nas datas e no local que fixe o tribunal. A dita entrevista, que terd por finalidade determinar
as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocato-
ria, non serd eliminatoria e corresponderalle unha puntuacién equivalente ao 35% da puntuacién
total maxima do proceso selectivo. O resultado das ditas valoracidns sera obxecto de exposicion
publica no mesmo local onde foron realizadas as entrevistas, na oficina de emprego de Santiago
Centro e nas paxinas web dos Concellos de Ames e Bridn.

O grupo de seleccion valorard os curriculos conforme aos baremos e redactard a correspondente
acta que se remitird @ Direccidn territorial (Servizo de Formacion e Colocacidn). A relacidn provi-
sional das puntuacidns outorgadas sera exposta nos taboleiros da oficina de emprego de Santiago
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Centro e nos taboleiros e as paxinas web dos Concellos de Ames e Bridn, debendo figurar o prazo
para presentar reclamacions.

5.2 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por duas ou mais per-
soas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, son
por orden de prelacién:

a. O maior tempo acreditado como persoa desempregada.

b. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obra-

doiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de em-

prego da Xunta de Galicia.

c. A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

d. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

e. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia do-

cente.

f. A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

g. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

h. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

i. A persoa candidata de maior idade

5.3 Remate do proceso e validacidn.

Unha vez elaborada a proposta de persoal directivo, docente e de apoio a contratar para o
proxecto, remitirase @ correspondente direccidn territorial que debera verificar que cumpre todos
0s requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algunha das persoas candidatas propostas
non cumprira ditos requisitos a direccién territorial comunicarallo a entidade promotora para que
poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva. A contratacidn non se
podera facer efectiva en tanto a direccion non comprobe que todo o persoal docente reline ditos
requisitos, con independencia do proceso de seleccién empregado.

6. PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS PUNTUACIONS FINAIS, CONTRATACION E LISTAXE DE
RESERVA.

Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procederd a establecer as puntuacidns finais
das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuaciéns finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e
determinaran a orde de prelacion das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sua
posterior contratacidn pola entidade promotora.

O grupo de seleccion acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacidn ou notificacion,
no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas
de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracidns publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacidns realizaranse
nos taboleiros dos concellos promotores, da direccidn territorial e da Oficina de emprego de San-
tiago Centro, asi como na paxina web dos dous concellos.
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Rematado o proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva integrada polas persoas candi-
datas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran as seguintes mellores puntua-
cions finais as da persoa candidata proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta
listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da
actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sla contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de
seleccidon, de conformidade co previsto nas instrucidns que se determine pola conselleria
correspondente.

Ames, na data da sinatura dixital
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ANEXO I. BAREMOS PARA A SELECCION DO PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA DIRECTOR/A

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidn, entidades promotoras e empresariado. Levara a cabo a xestién e a supervisién
econdmica do proxecto, asi como das actuacidns e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinara e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacidon en prevencién de riscos
laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacidons

2. Presentar ante a Direccion Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e
ante os concellos de Ames e Brién as memorias periddicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria da execucion das obras, e a preparacion da informacién e documentacién necesaria
para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formacidn do alumnado traballador e a labor educativa do persoal docente.
5. Colaborar co/a técnico/a coordinador/a de formacién para facilitar a insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,

puntualidade, comportamento no posto de traballo..., todo en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado traballador.
8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao

resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.
Serd contratado/a a tempo completo.
REQUISITOS MINIMOS:

A sondaxe realizarase pola ocupacion de “Director técnico de centro educativo” con nivel
académico: licenciatura, diploma ou grao.

Experiencia profesional minima de 24 meses na ocupacion.

Cofiecemento de linguas: CELGA 4.

Carné de conducir: B

ENTREVISTA:

Valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da

convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:
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1. Titulacidn académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao universitario, ata 100 horas: 0.25 puntos; mais de 100 horas: 0.50 puntos.

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacién profesional da rama correspondente ou o seu
equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio en formacion profesional da rama correspondente ou o seu
equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacidon minima esixida unicamente se tera en consideracidn para determinar a admision do/a
aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario ou posgrao os que asi se identifiquen no
propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacién que acredite a dita categoria de master
Ou posgrao.

2. Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

Ao requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en
conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior (24 meses).

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.
3. Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso.

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

4. Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 5: 1 punto

Sé serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de

Politica Linglistica.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sd se tera en consideracién o grao superior.
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5. Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion (Mdaximo: 20 pun-
tos), unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate seran de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das
persoas candidatas (base 5.2).



by
—

Concello
de Brion

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

MESTRE CON FORMACION ESPECIALIZADA EN INSTALACIONS FOTOVOLTAICAS

FUNCIONS:

Serd contratado/a a xornada completa 1 mestre/a para a especialidade MONTAXE E
MANTEMENTO DE INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAE0108.

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a formacidn correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a das sua especialidades nas obras ou actuacions que se leven a
cabo como practica profesional do alumnado traballador.

As suas funciéns seran:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das
actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado traballador, de todas as normas en xeral,
do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado traballador,
notificando & direccidn do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas
e magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucioén dos traballos.

- Cursaran & direccidon do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sUa actividade.

- Contribuirdn 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Segundo o artigo 168 do Real decreto 659/2023 a persoa candidata debe reunir UN dos
seguintes requisitos:

a) Nivel académico:

Titulacién requirida polo certificado de profesionalidade MONTAXE E MANTEMENTO DE
INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAE0108 (RD 1381/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 617/2013, de 2 de agosto).

Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia.

b) Pertencer as especialidades docentes habilitadas para impartir formacidon profesional no
sistema educativo.

c) Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de competencia
ou elementos de competencia asociados aos mddulos profesionais ou bloques formativos a
impartir e dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan
a algunha das excepcidns dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

2.CELGA 4

3. Carné de conducir B.
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ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

1. Titulacidn académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao universitario, ata 100 horas: 0.25 puntos; mais de 100 horas: 0.50 puntos.

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacidn profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio en formacién profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacidon minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Valoraranse Unicamente como master universitario ou posgrao os que asi se identifiquen no
propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacién que acredite a dita categoria de master
Ou posgrao.

2. Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7 puntos.

3. Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

4. Cursos de formacién didactica: A MAIORES DA MINIMA ESIXIDA.

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0.75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
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- Curso de C.A.P. ou equivalente (mdster en secundaria): 1 punto
- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

5. Coifiecementos do idioma galego:
- Celga 5: 1 punto

Sé serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sd se tera en consideracién o grao superior.

6. Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién (Mdximo: 20
puntos), unha vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso
de empate seran de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas (base 5.2)

MESTRE/A EN FORMACION ESPECIALIZADA EN INSTALACIONS ELECTRICAS E MESTRE/A
COMPLEMENTARIO/A EN INSTALACIONS FOTOVOLTAICAS.

FUNCIONS:

Serd contratado a xornada completa 1 mestre/a da especialidade MF0820_2 INSTALACIONS
ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVENDAS e mestre/a complementario da especialidade ENAE0108
MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS.

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacidn correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a das sua especialidades nas obras ou actuacions que se leven a
cabo como practica profesional do alumnado traballador.

As suas funciéns serdn:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizaciéon das
actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado traballador, de todas as normas en xeral,
do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado traballador,
notificando & direccidn do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas
e magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

- Cursaran a direccidon do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sUa actividade.

- Contribuirdn 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Segundo o artigo 168 do Real decreto 659/2023 a persoa candidata debe reunir UN dos
seguintes requisitos:
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a) Nivel académico:

Titulacién requirida polo certificado de profesionalidade MONTAXE E MANTEMENTO DE
INSTALACIONS SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAE0108 (RD 1381/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 617/2013, de 2 de agosto) nos mddulos MF0836_2: Montaxe de instalacions solares
fotovoltaicas e MFO837_2: Mantemento de instalacions solares fotovoltaicas.

Titulacién requirida polo médulo formativo MF0820_2 INSTALACIONS ELECTRICAS EN EDIFICIOS
DE VIVENDAS correspondente ao certificado de profesionalidade ELEE0109 MONTAXE E
MANTEMENTO DE INSTALACIONS ELECTRICAS DE BAIXA TENSION (RD 683/2011, de 13 de maio).

Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia.

b) Pertencer 4s especialidades docentes habilitadas para impartir formacidon profesional no
sistema educativo.

c) Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de competencia
ou elementos de competencia asociados aos mddulos profesionais ou bloques formativos a
impartir e dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan
a algunha das excepcidns dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

2. CELGA 3

3. Carné de conducir B.

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

1. Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrao universitario, ata 100 horas: 0.25 puntos; mais de 100 horas: 0.50 puntos.

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacion profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio en formacion profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracidn para determinar a admisién do/a
aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario ou posgrao os que asi se identifiquen no
propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacién que acredite a dita categoria de master

OU posgrao.

2. Experiencia profesional:
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- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7 puntos.

3. Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

4. Cursos de formacién didactica: A MAIORES DA MINIMA ESIXIDA

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0.75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (mdster en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

5. Cofecementos do idioma galego:
- Celga 4 ou equivalente: 0.75 puntos
- Celga 5: 1 punto

Sé serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns so se tera en consideracién o grao superior.

6. Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon (Méximo: 20 pun-
tos), unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate seran de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das
persoas candidatas (base 5.2).
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA TECNICO/A COORDINADOR/A DE FORMACION
FUNCIONS:

As suas funcions seran:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizaciéon das
actividades relacionadas cos contidos.

- Coordinacion da programacién didactica do obradoiro coa direccion e cos docentes.

- Impartir a formacién en materia de xestion empresarial, informacién, orientaciéon e
insercidn laboral, iniciacidn a informatica, sensibilizacion ambiental e igualdade de xénero.

- Levar a cabo as tarefas relativas a informacion, orientacion e insercion laboral do
alumnado-traballador.

- Elaborar e preparar a documentacidn necesaria facilitada pola direccion.

- Realizar visitas a empresas para captacidon de ofertas de emprego, levar a cabo tarefas de
intermediacién laboral e acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro.

- Realizar o adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relacidns laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusidn e estimulo de potenciais oportunidades de creacidn de actividade entre os/as
alumnos/as traballadores/as.

- Controlara a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador,
notificando & direccidn do obradoiro as incidencias que se produzan.

Sera contratado/a a xornada completa.
REQUISITOS MiNIMOS:

A sondaxe realizarase pola ocupacién de “Técnico e/ou Coordinador de Formacion” con nivel
académico de diplomatura, licenciatura ou grao.

CELGA 4
Experiencia profesional minima de 48 meses na ocupacion.

ENTREVISTA:
Valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

1. Titulacidn académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario: ata 500 horas, 0.75 puntos; mais de 500 horas, 1 punto.

- Posgrao universitario: ata 100 horas, 0.25 puntos; mais de 100 horas, 0.50 puntos.

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacion profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio/a en formacién profesional da rama correspondente, ou o seu
equivalente: 0.05 puntos.
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Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacidon minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario ou posgrao os que asi se identifiquen no
propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacién que acredite a dita categoria de master
Ou posgrao.

2. Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0.50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7 puntos.
3. Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0.20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

4. Cursos de formacion didactica:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0.75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P. (mdster en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

5. Coifiecementos do idioma galego:

- Celga 5: 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé terase en consideracion o grao superior.
6. Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacién (Maximo: 20
puntos), unha vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso
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de empate seran de aplicacidn os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns
das persoas candidatas (base 5.2)
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONS:

O/a candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das suas
competencias, en particular:

- Levar a contabilidade e arquivo de documentacion.

- Realizar xestidns telefdnicas e supervisar a recepcidon de chamadas e a notificacién das
mesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizaciéon de
inventarios.

- Asistir ds reunions, elaborando as actas e encargdndose da documentacion que se derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacidn e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sua distribucién e
redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Direccion Territorial e da
entidade promotora

Sera contratado a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:
Titulacidn de Técnico/a en xestidon administrativa.

A sondaxe realizarase pola ocupacién de “auxiliar administrativo”.
Experiencia profesional minima de 48 meses na ocupacion.

Cofiecementos de informatica para o desenvolvemento do seu traballo (ofimédtica) e
especificamente do paquete ofimatico (tratamento de textos, folla de calculo, base de datos).

Cofiecemento da lingua galega: CELGA 2.

ENTREVISTA:
Valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

1. Titulacién académica:

- Titulacién universitaria (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente:
1.5 puntos.

- Titulo de bacharelato: 1 punto.

- Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 puntos..

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As titulaciéns
avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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2. Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0.50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0.50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

3. Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas, valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

Os cursos de informatica anteriores ao 1 de xaneiro de 2010 non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

4. Conecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0.75 puntos.

- Celga 4 ou superior: 1 punto.

Sé serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracién o grao superior.

5. Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién (Maximo: 20
puntos), unha vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso
de empate serd de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas (base 5.2).
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BAREMO PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR

A baremacion das persoas candidatas aos postos de alumnado-traballador constard de duas
partes:

1. Valoracion obxectiva: cuestionario e baremacion

Cuestionario:

As persoas candidatas teran que realizar un cuestionario con preguntas directamente relacionadas
co obxecto do obradoiro de emprego co fin de valorar os seus cofiecemento previos ao inicio do
obradoiro.

Este cuestionario terd unha puntuacidn maxima de 16 puntos.

Baremacidn:

As persoas candidatas aos postos de alumnado-traballador que cumpran os criterios de
preferencia establecidos no artigo 11.2 da orde da convocatoria (“terdn preferencia as persoas
que solicitasen este servizo a través da stia demanda de emprego e, dentro destas, priorizaranse
aquelas que tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion
laboral. Ademais, priorizaranse as persoas demandantes que tefian especiais dificultades de
insercion no mercado de traballo, tales como: as persoas emigrantes retornadas; as mulleres en
xeral; as mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas que esgotasen as prestacions e
subsidios por desemprego; as persoas paradas de longa duracion; as persoas maiores de corenta
e cinco anos; as persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto
para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3 en que se require unha maior
formacion, xa que estes programas van dirixidos ds persoas que, con cardcter xeral, carecen
dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os
traballos e as persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de
Galicia.”), e asi o xustifiquen dentro do prazo establecido para a entrega de documentacion,
valoraranselle estes criterios do seguinte xeito:

- Xustificacion de 1 criterio de preferencia: 1 punto.
- Xustificacion de 2 criterios de preferencia: 2 puntos.
- Xustificacion de 3 ou mais criterios de preferencia: 3 puntos.

Persoas que non participaran nun obradoiro dual ou programa de emprego de garantia xuvenil nas
cinco convocatorias inmediatamente anteriores: 1.5 puntos

Persoas que tefian incluido alguns dos seguintes servizos nun IPl con anterioridade a data da
resolucidn de adxudicacion: 0,5 puntos.

320: Escola taller programas

330: Casa de Oficio

340: Taller de emprego

370: Outros programas de emprego formacidon dual

A baremacion terd unha puntuacién maxima de 5 puntos.
2. Valoracion subxectiva: entrevista

Previo 4@ baremacion e a realizacién do cuestionario, o grupo de seleccidn realizard unha entrevista
persoal na que se valorara o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as
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suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a stia adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Esta entrevista puntuarase ata un maximo de 9 puntos.

3. Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacion (Maéaximo: 30 puntos), unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de
aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas
(base 4.2).



