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ACTA VI

Acta do Tribunal para a seleccién do persoal directivo, docente e do alumnado-
traballador do obradoiro dual de emprego “RENOVA VII”. Fase de revision de
reclamacions a baremacion e resultados definitivos do proceso de seleccion do
persoal directivo e docente.

No Centro de Formacion e Emprego do Concello de Ames, sito en Aldea Nova, sendo as
9:00 horas do dia 22 de novembro do 2024, retinese o Tribunal encargado da seleccién do
persoal directivo, docente e do alumnado-traballador do obradoiro dual de emprego
“RENOVA VII", comparecendo os seguintes membros:

Presidente: Pablo Bello Nieto, Concello de Ames.
Secretaria: Dolores Landeira Lifares, Concello de Brion.
Vogais:

Juan Carlos Carreja Iglesias, Concello de Ames.

Ana Sanchez, Fontan, Concello de Brion.

Maria Lloves Castro, Concello de Ames.

Obxecto da sesion:

Constitie o obxecto da presente sesion a correccién de erro detectado na valoraciéon no
apartado de "Experiencia profesional” no posto de “Director/a” asi como o exame e
resolucion das alegacions formuladas en relacion aos resultados provisionais do proceso
selectivo, e a determinacién dos resultados definitivos do proceso de seleccion do persoal
directivo e docente.

Correccion de erro:

Detectado erro na Acta 6 correspondente a “Fase de baremacién do persoal directivo e
docente” no computo da valoracion no apartado "Experiencia Profesional” no posto de
“Director/a”:

No Anexo |:

Onde figura a “Experiencia profesional (max. 8 ptos.)", ésta foi valorada erroneamente ata
un maxima de 7 puntos, debendo valorarse ata un maximo de 8 puntos.

Polo que a valoracion correcta correspondente a este apartado quedaria:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
APELIDOS E NOME (max. 8 ptos.)
PAZ LEON JUAN PABLO 7,13
NOVO LOMBAO ANDRES 159
SANTOS TORRADO LIDIA 3.65
DIEGUEZ TABODADA EVA 1,27
SESTAYO GONZALEZ URBANO 2,50
CASTRO GARCIA NURIA 0,00

Alegacions presentadas. Analise e resolucion:

Por parte dos interesados, dentro do prazo concedido, formularonse as seguintes
reclamacions ou alegacions:
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Andrés Francisco Novo Lombao:
1° - Presenta alegacions ao computo para a valoracion da “Experiencia profesional en
postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacién ocupacional”.
2° — Solicita a revision da puntuacion relativa ao apartado “Experiencia profesional en postos
similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional”
3° — Solicita o incremento da puntuacién no apartado “Titulacion académica relacionada coa
que se oferte a mais axeitada ao obradoiro”™:
- Por asimilacion do titulo de Diplomatura a Grao, solicita o incremento de 0,5 puntos.
- No relativo a cursos de Posgrao universitario, Master e outros aportados, solicita a
valoracion no apartado das bases "Titulacion académica relacionada coa que se
oferte a mais axeitada ao obradoiro” e non no apartado “Cursos realizados”

Juan Pablo Paz Leén:

1° — Solicita a revision da puntuacion no apartado “Titulacion académica relacionada coa
que se oferte a mais axeitada ao obradoiro” e que se tefian en conta os méritos aportados
detallados no escrito de reclamacian.

De conformidade coa anterior motivacion, o Tribunal acorda:
Primeiro.- Desestimar as alegacions presentadas por:
Andrés Francisco Novo Lombao

- Desestimase a solicitude de incremento da puntuacién no apartado “Titulacion académica
relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro: - Por asimilacién do titulo de
Diplomatura a Grao. solicita o incremento de 0.5 puntos”:

A titulacion aportada polo candidato corresponde a unha Unica titulacion e segundo as bases
do proceso selectivo “a titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para
determinar a admision do/a aspirante”.

Segundo.- Estimar parcialmente as alegacions presentadas por:
Andrés Francisco Novo Lombao

- Estimase parcialmente a reclamacion presentada en relacion & puntuacién no apartado
“Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro” na
formacion que se detalla a continuacion:

- "“Master oficial Prevencion Riesgos Laborales (3 especialidades)” (Universidad de Nebrija) -
Master universitario mais de 500 horas: 1 punto.

- “Planificaciéon y gestion medioambiental” (Universidad Politécnica de Madrid) - Posgrao
universitario, ata 100 horas: 0.25 puntos.

Non se valoran os restantes cursos de especializacion ou posgrao aportados ao non ser
‘titulacions relacionadas coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro”.

Unha vez revisada a documentacion achegada, comprébase que cumpre os requisitos
minimos e procédese a valoracién dos meéritos achegados: Titulacion académica: 1,25
puntos; Experiencia profesional: 7,59 puntos; Cursos de formacion: 2 puntos. Obtendo unha
puntuacion total nos meritos aportados de 10,84 puntos.

Terceiro.- Estimar as alegacions presentadas por:

Juan Pablo Paz Ledn
- Estimase a reclamacion presentada en relacion a puntuacion no apartado “Titulacion
académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro” na formacion que se
detalla a continuacion:

- "Master Executive en Direccion Empresarial (MBA)" (Universidad de Nebrija) - Master
universitario mais de 500 horas: 1 punto.

Unha vez revisada a documentacion achegada, comprébase que cumpre os requisitos
minimos e procédese a valoracion dos méritos achegados: Titulacién académica: 2 puntos:
Experiencia profesional: 7,15 puntos; Cursos de formacion: 2 puntos. Obtendo unha
puntuacion total nos méritos aportados de 11,15 puntos.




Cuarto.- Aprobar o resultado definitivo do proceso selectivo do persoal directivo e docente e
a proposta de contratacion do persoal seleccionado asi como a creacion dunha lista de
agarda, de conformidade co previsto no Anexo | desta acta.

Cumprido o obxecto da reunién, dase por rematado o acto, sendo as 15:30 horas do dia de
referencia, do que se estende a presente acta que asinan os sefiores asistentes.




DIRECTORIA:

ANEXO |

RESULTADO DEFINITIVO D

E

ELECT

[ENTREVISTA] TITULACION | EXPERIENCIA | CLRSOSDE
PERSOAL |ACADEMICA (max.| PROFESIONAL | FORMACION [LINGUA GALEGA| BAREMACION

APELIDOS E NOME (mix, 7 ptos.) 2 plos) (mix. B plos.) (miix. 2 ptos.) (1PTO.) (MAX. 13 PTOS.) TOTAL
PAZ LEON JUAN PABLO 6 2 e 2 0 11,15 17,15
NOVO LOMBAC ANDRES 7 1,35 7.59 2 0 10,54 17,54
ISANTOS TORRADO LIDIA 3 0.3 3,68 12 0 535 10,35
DIEGUEZ TABOADA EVA 55 2 1,27 1,30 i 4,57 1007
SESTAYO GONZALEZ URBAND 3 0,2 250 0,90 0 360 8,60
CASTRO GARCIA NURIA 43 15 0,00 0,90 i 2,40 6,90
MESTRE /A FORMACION ESPECIALIZADA EN INSTALACIONS FOTOVOLTAICAS:

’ ENTREVISTA| TITULACION EXPERIENCIA CURSOS DE FORMACI LINGUA GALEGA BAREMACI

-~ APELIDOS E NOME PERSDAL |ACADEMICA (mix.| PROFESIONAL FORMACION [DIDACTICA (i, (1 pto.) [MAX. 13 plos.)
¢ (indx. 7 pros.) 2 pos) {miix. 7 ptos.) {miix. 2 plos.) 1 pin.) i TOTAL
Y ANEZ BREA PATRICIA ¥ ] i z | o LA 155
VAZQUEZ CAAMAND FERNANDO fi i 275 0.2 1] i 103 8,95
MESTRE/A DE INSTALACIONS ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVENDAS E MESTRE
COMPLEMENTARIO DE INSTALACIONS FOTOVOLTAICAS:
1 ENTREVISTA| TITULACIH FEXPERIENCIA CURS05 DE FORMACION ; "
APELIDOS E NOME PERSOAL [ACADEMICA (max.| PROFESIONAL | FORMACION |DIDACTICA (mix.|LINGUA GALEGA| BAREMACION
: (mix. 7 ptos) 2 puos.) {mix. 7 pios) (. 2 ptos.) _ lpto.) (L pto.) (MAX, 13 pos) TOTAL

REIMONDEZ SANMARTIN ENRIQUE 4 — — — -— —_— EXCLUIDO i EXCLUIDO
WVAZQUEZ CAAMASD FERNANDD (5] I 175 0.2 o 075 37 1.2

(1) Non achega documentacion acreditativa dos méritos requiridos segundo o punto 5.1 "Consideracidns xerais,

apdo. Documentacion.”

TITOR/COORDINADOR/A DE FORMACION DO OBRADOIRO RENOVA Vil

ENTREVISTA| TITULACI EXPERIENCIA | GURSOSDE | FORMACI
APELIDOS E NOME PERSOAL |ACADEMICA (mix.| PROFESIONAL | FORMACION |DIDACTICA (mas. "]"G"’i‘ pt!;:)mm nﬁ%ﬂ TOTAL
(mix. 7 pios.) 2 ptos.) | {mix. 3 pios.) 1 pto.) &
ORRAL GOTRIZ BEGONA CLEMENTINA 65 0 7 12 | I 10.2 16.7
BOUZAS COLLADO ELIANA 5 2 1532 1,7 | (] 5,12 10,22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DO OBRADOIRO RENOVA VI

ENTREVISTA | CURSO0S DE 5 :
REETATE TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL | oo v v ray uucmlt??&}zmu HAREMACION TOTAL

APRLINDS BROUE (inde.7 pins) [NCADEMICA (mix. 2 pros) (max, 8 pus,) 5.2 i) (MAX. 13 PTOS.)

CASANOVA TUNAS M' CARMEN 6,75 | L L& | 11,5 18,23
LARRD CES MINIA 4 13 213 1.6 | 4,25 8,15
GARCIA COUCHEIRD CRISTINA 35 1 Non valsrable (1) I3 | 33 7

IPAMPIN FONTAN TAMARA 35 I Nonsalomble (1) 12 75 uys 445
MARTINEZ GROVAS LUIS 5 P 3 02 1 [ ] 11,2
SAYANS LOPEZ LLIS 4,5 2 33 03 1 i 10,5
BIGUENS DOSIL ISABEL [ IS 023 Ll 1 .83 15,83

(1) Non achega documentacion acreditativa dos méritos requiridos (contratos) segundo o punto 5.1
Consideracions xerais, apdo. Documentacion.



A vista das puntuacions acadadas, proponse a contratacién das seguintes persoas
seleccionadas e a creacion das listaxes de agarda correspondentes para cada posto
coa orde de prelacion sinalado:

POSTO: DIRECTOR/A OBRADOIRO
SELECCIONADO/A:
NOVO LOMBAO, ANDRES FRANCISCO

LISTAXE DE AGARDA:
1 -PAZ LEON, JUAN PABLO

2° - SANTOS TORRADO, LIDIA
3° -DIEGUEZ TABOADA, EVA
4° - SESTAYO GONZALEZ, URBANO
5° - CASTRO GARCIA, NURIA

POSTO: MESTRE FORMACION ESPECIALIZADA EN INSTALACIONS
FOTOVOLTAICAS

SELECCIONADO/A:
YANEZ BREA, PATRICIA

LISTAXE DE AGARDA:

1°- VAZQUEZ CAAMANO, FERNANDO

POSTO: MESTRE/A COMPLEMENTARIO/A EN INSTALACIONS
FOTOVOLTAICAS

SELECCIONADO/A:

VAZQUEZ CAAMANO, FERNANDO

POSTO: TECNICO/A COORDINADOR/A FORMACION

SELECCIONADO/A:
CORRAL GOIRIZ, CLEMENTINA BEGONA

LISTAXE DE AGARDA:
1°- BOUZAS COLLADO, ELTIANA

POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SELECCIONADO/A:
CASANOVA TUNAS, MARIA CARMEN

LISTAXE DE AGARDA:
1°- MIGUENS DOSIL, ISABEL

2°- MARTINEZ GROVAS, LUIS

3°- SAYANS LOPEZ, LUIS

4°- CARRO CES, MINIA

5°- GARCIA COUCHEIRO, CRISTINA
6°- PAMPIN FONTAN, TAMARA



